
Професионална гимназия по електроника” Джон Атанасов“- Стара Загора 

 

ОБЯВА ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ И ПОДБОР НА УЧАСТНИЦИ 

 

Професионална гимназия по електроника „Джон Атанасов“ – гр. Стара Загора обявява 

процедура за кандидатстване и подбор по проект № 2026-1-BG01-KA121-VET-

000406624, финансиран по Програма „Еразъм+“ на Европейския съюз, за следните 

места: 

• Четирима участници в мобилност с цел наблюдение на работата (Job 

Shadowing).Държава- Малта; период: 29.11.2026г- 10.12.2026г 

• Двама придружители на ученици при ученическа мобилност. Малта; 

период: 29.11.2026г- 12.12.2026г 

I. ПРАВО НА УЧАСТИЕ 

В процедурата могат да участват педагогически специалисти от гимназията, 

включително лица от ръководния персонал, които отговарят на условията на проекта и 

могат да изпълняват задълженията за съответната роля през определения период. 

Във всяка от двете групи се включва най-малко един учител, владеещ английски 

език на ниво, позволяващо самостоятелна комуникация с приемащата 

организация. Той може да преподава общообразователен предмет или професионална 

подготовка. Останалите места във всяка група се заемат от учители по 

професионална подготовка. 

Допуска се кандидатстване за двете роли с посочване на предпочитание, като едно лице 

може да бъде окончателно избрано само за една роля. 

При липса на желаещи кандидати за всички обявени места и след изчерпване на 

съответния резервен списък незаетите места могат да бъдат попълнени от членове на 

ръководния екип, заявили писмено желание за участие. Те трябва да отговарят на 

условията за съответната роля и изискванията за състава на групите и да бъдат оценени 

по утвърдените критерии. Участието им се утвърждава с мотивирана заповед на 

директора. 

II. НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

1. Заявление за участие по образец, достъпно в канцеларията на училището. 

2. Мотивационно писмо на български език, съобразено със заявената роля. 

3. Автобиография по образец на Europass на български език. 

4. Копие от диплома за най-високата придобита образователна или научна степен. 

5. Документ/сертификат за владеене на английски език или попълнена самооценка 

по CEFR. При самооценка нивото се потвърждава чрез кратко събеседване при 

еднакви условия за кандидатите. 

6. Относими доказателства за посочените в автобиографията дейности. 



7. За кандидатите за придружители, които заявяват предходен опит — документи 

за участие като придружител и коректно изпълнение на възложените 

задължения. 

За документи, налични в училището, кандидатът може да посочи данни за служебна 

проверка вместо да представя копия. 

 

III. КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА 

Критерий 
Максимален брой 

точки 

Образователна и научна степен 6 т. 

Мотивационно писмо на български език 12 т. 

Професионален опит и дейности, описани в автобиографията по 

образец на Europass 
20 т. 

Ниво на владеене на английски език 18 т. 

Предходен опит като придружител с коректно изпълнени 

задължения — само за кандидатите за придружители 
4 т. 

Максимален общ резултат: 

• За Job Shadowing — 56 точки. 

• За придружители на ученици — 60 точки. 

Подробните показатели и начинът на точкуване са посочени в утвърдените критерии, 

достъпни заедно с настоящата обява. 

Оценяването и класирането се извършват отделно за всяка роля, при спазване на 

изискванията за състава на групите.  

IV. СРОКОВЕ И МЯСТО ЗА ПОДАВАНЕ 

• Подаване на документите: от 21.10.2026 г. до 27.10.2026 г., 12:00 часа 

• Място: дирекция на ПГЕ „Джон Атанасов“ – гр. Стара Загора. 

• Разглеждане и оценяване от комисията: до 30.10.2026 г. 

• Обявяване на резултати: 03.11.2026г. 

• Подаване на възражения: до 3 работни дни след съобщаване на 

предварителните резултати, чрез канцеларията до директора. 

Окончателният подбор и резервните списъци се утвърждават със заповед на директора. 

 

ДИРЕКТОР: .................................................... 

/Десислава Костова/ 

 


